Zwischen dem Vorstand der Universitdtsmedizin Goéttingen, dem Personalrat der Universi-
tatsmedizin Gaéttingen und der Schwerbehindertenvertretung der Universitdtsmedizin Gottin-
gen wird die nachfolgende

Dienstvereinbarung
iber die Durchfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
gem. § 84 Abs. 2 SGB IX

geschlossen:

Praambel

Es ist das gemeinsame Ziel von Vorstand, Personairat und Schwerbehindertenvertretung,
durch geeignete MalRnahmen die Gesundheit der Beschéftigten zu fordern und zu erhalten.
Um dieses Ziel zu erreichen, wird gem. § 84 Abs. 2 SGB IX ein Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM) eingefiihrt.

§ 1 Zieie
» Erhalt und Férderung der Gesundheit und der Arbeits- und Beschéftigungsfahigkeit,
= Unterstiitzung der Beschaftigten bei der Uberwindung bestehender Arbeitsunfahigkeiten,

* Vorbeugung erneuter Arbeitsunféhigkeit und Erhalt des Arbeitsplatzes,

* Vermeidung des Entstehens chronischer Erkrankungen und von Behinderungen sowie
vorzeitiger Berentungen,

*  Vermeidung von krankheitsbedingten Kiindigungen.

§ 2 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung zum BEM findet auf alle Beschaftigten (auch Auszubildende) An-
wendung, die innerhalb eines Jahres ianger als 6 Wochen (42 Kalendertage) ununterbro-
chen oder wiederholt arbeitsunfahig sind.

§ 3 Grundsiitze

= Alle MaRnahmen des BEM setzen das Einverstdndnis der/des Beschéftigen voraus.

= Den Beschéftigen wird durch den Geschaftsbereich Personal die Teilnahme an einem
BEM angeboten. Das Verfahren kann aber auch durch alle anderen am BEM Beteiligten
eingeleitet werden.

* Das BEM wird durch den in § 6 genannten Arbeitskreis verantwortlich begleitet und eva-
luiert.

§ 4 Verfahren

Beginn des BEM

Der Geschaftsbereich Personal erhebt monatlich die Daten der Beschéftigen, die innerhalb
des letzten Jahres langer als sechs Wochen (42 Kalendertage) ununterbrochen oder wieder-
holt arbeitsunfahig gewesen sind. Durch das Sachgebiet G3 - 22 Personalentwickiung und
Personalmanagement des Geschaftsbereichs Personal wird diesen Beschéftigten schriftlich



die Teilnahme an einem BEM angeboten. Damit wird das BEM-Verfahren in Gang gesetzt.
Die/der Beschaftigte teilt inre/seine Bereitschaft zur Teilnahme an einem BEM durch die
Rucksendung des Rickmeldebogens mit (Anschreiben und Riickmeldebogen siehe Anlage).

Erstgesprich

Sofern sich die/der Beschéaftigte fiir die Teilnahme an einem BEM entschieden hat, findet ein
Erstgesprach mit einer/einem BEM-Beauftragten statt. BEM- Beauftragte sind die Arztinnen
und Arzte des Betriebsérztlichen Dienstes und die Vertrauensperson der schwerbehinderten

Menschen und deren 1. Vertretung'.

Im Rahmen des Erstgesprichs werden die Beschéftigten liber die Rahmenbedingungen des
BEM informiert und es erfolgt eine Aufklérung Uber die Erhebung und Verwendung von im
Rahmen des BEM erforderlichen Daten (Datenschutzerklarung siehe Anlage). Die im Rah-
men dieses Gesprachs erhobenen personlichen Daten verbleiben bei der/dem BEM- Beauf-

tragten. _
Das Ergebnis des Erstgespréchs wird protokolliert. Dieses Protokoll darf keine Angaben zur

Art der Erkrankung enthaiten (Ergebnisprotokoll Erstgespréch siehe Anlage). Inhalt des Erst-
gesprachs soll darlber hinaus die Erkrankung, die Bedingungen am Arbeitsplatz sowie das
weitere Vorgehen im Rahmen des BEM sein. Dabei sollen ggf. Unterstiitzungsmafinahmen
vereinbart und Hilfsmdglichkeiten aufgezeigt werden.

Alle Unterlagen und Angaben zu Krankheitsdiagnosen und -prognosen sind streng vertrau-
lich und verbleiben bei der/dem BEM- Beauftragten. Eine Weitergabe an Dritte ist nur mit der
ausdricklichen Zustimmung der/des Beschaftigten gestattet.

Mdgliche Malinahmen sind:

* Arbeitsplatz- und Arbeitsablaufanalysen,

* Arziliche Untersuchung der/des Beschéaftigten durch eine Betriebsérztin/einen Betriebs-
arzi,

* Prifung alternativer Einsatzmdgiichkeiten,

* Malnahmen der Gesundheitsforderung,

* Malnahmen der berufiichen Quaiifikation,

» Malinahmen der betrieblichen Rehabilitation,

* Maflnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung in das Erwerbsleben (Wiedereinglie-
derungspian).

Diese Aufzéhlung ist nicht abschlielend. Alle Mafinahmen erfordermn das Einverstiandnis
der/des Beschéftigten.

Integrationsfeam

Falls es nach dem Erstgespréch erforderlich erscheint, kann die/der BEM- Beauftragte in
Abstimmung mit der/dem Beschéftigten ein Integrationsteam einberufen. Die Zusammenset-
zung dieses Integrationsteams richtet sich nach den Bediirfnissen und Notwendigkeiten des

Einzelfalls.

1 Voraussetzung fir die Wahrnehmung der Aufgabe einer/eines BEM-Beauftragten ist eine entsprechende Quali-
fikation.



Grundséatzlich gehdren dem Integrationsteam folgende Mitglieder an:

= Die/der BEM-Beauftragte (Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen oder Ver-
treter/in des Betriebsarztlichen Dienstes)

= die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen oder eine Vertreterin/ein Vertre-
ter des Beftriebsarztlichen Dienstes, soweit nicht selbst BEM- Beauftragte/r

* eine Vertreterin/ein Vertreter des Personalrats,

» gine Vertreterin/ein Vertreter des G3-22.
Ihm kdnnen angehdren:

= Die/der Vorgesetze,
= Vertreter der Stabsstelle Sicherheitswesen und Umwelischutz,

= die/der Gleichstellungsbeauftragte

= sonstige externe Sachverstandige (Deutsche Rentenversicherung, Rehabilitationseinrich-
tungen, Krankenkassen, etc.).

Die Ergebnisse der Arbeit des Integrationsteams werden protokolliert. Auch dieses Protokoll
darf keine Angaben zur Art der Erkrankung enthalten (Ergebnisprotokoll Integrationsteam
siehe Anlage).

Die/der BEM-Beauftragte begleitet und steuert den Prozess.

Die/der Beschéftigte erhalt eine Kopie der im Rahmen des BEM erstellien Ergebnisprotokol-
ie.

Beendigung des BEM-Verfahrens
Das BEM-Verfahren endet, wenn

= die/der Beschaftigte die Teilnahme an einem BEM ablehnt.

* die/der Beschéftigte seine Bereitschaft zur Teilnahme an einem BEM zu einem spéateren
Zeitpunkt widerruft oder festgelegte Termine unentschuldigt nicht wahmimmt. Die/der
BEM-Beauftragte ist verpflichtet, dies dem G3 - 22 schriftlich mitzuteilen.

= die/der Beschaftigte und die/der BEM-Beauftragte Ubereinstimmend feststellen, dass das
BEM-Verfahren beendet ist. Die/der BEM-Beauftragte ist verpflichtet, dies dem G 3-22
schriftlich mitzuteilen.

= die/der BEM-Beauftragte feststellt, dass alle im Rahmen des BEM machbaren und sinn-
vollen MaRnahmen durchgefiihrt worden sind oder aus anderen Griinden eine Weiterfih-
rung von BEM nicht zielflihrend ist. Voraussetzung hierfiir ist eine Abstimmung mit dem
Integrationsteam. Die/der BEM-Beauftragte ist verpflichtet, dies dem G3 - 22 schriftlich

miizuteilen.

Die Mitteitung Uber die Beendigung des BEM enthilt aulerdem eine Verlaufsdokumentation
der im Rahmen des Verfahrens durchgefiihrten Mafinahmen (Beendigungsmitteilung siehe

Anlage).

Das BEM-Verfahren endet spétestens nach 9 Monaten. Sofern die/der BEM-Beaufiragte
einen langeren Zeitraum fir erforderlich hilt, kann dieser Zeitraum in Abstimmung mit dem

AK BEM (siehe § 6) verlangert werden.



§ 5 Datenschutz

Samtliche im Zusammenhang mit BEM erhobenen Daten verbleiben bei der/dem BEM-
Beauftragten, dies gilt besonders fur Angaben zu Diagnosen.

Die Ergebnisprotokolle der mit den Beschéftigten gefiihrten Gesprache werden in eine Teil-
akte zur Personalakte (BEM-Akte) aufgenommen. Die Protokolle diirfen keine Angaben zur
Erkrankung, Diagnosen oder privaten Problemen enthalten. Die BEM-Akte verbleibt im G3-
22 und wird nicht mit der Personalakte zusammen gefihrt. In der Personalgrundakte ist die
Anlage einer BEM-Akte zu vermerken. Die BEM-Akte ist flinf Jahre nach Abschluss eines

BEM-Verfahrens zu vernichien.

Inhait der BEM-Akte:

= Kopie der Einladung,

= Rickantwort,

= Ergebnisprotokoll Erstgespréch,

* Vereinbarung zum Schutz persénlicher Daten,

* ggf. Widerruf der Vereinbarung zum Schutz persénlicher Daten,

= Ergebnisprotokoll Integrationsteam

» ggf. Mitteilung Uber die Verlangerung des BEM-Verfahrens (Entscheidung des AK-BEM
nach § 4)
= Mitteilung Gber die Beendigung des BEM mit Verlaufsdokumentation

Die bei den BEM-Beauftragten entstehenden Daten unterljegen den bereichspezifischen
Datenschutzbestimmungen (vgl. § 10 Berufsordnung der Arztekammer Niedersachsen, § 17
Nds. Datenschutzgesetz (NDSG), § 96 Abs. 7 und § 155 SGB IX).

Alle Beteiligten unterliegen der Schweigepflicht. Die in der BEM-Akte enthaltenen Daten diir-
fen nur zum Zwecke des BEM verwendet werden sowie fiir den Fall, dass der Arbeitgeber
einen Nachweis Uber das Angebot und den Verlauf eines BEM flihren muss.

Im Ubrigen sind die Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes zu beachten und ggf. wei-
tere datenschutzrechtliche Vorschriften einzuhalten.

§ 6 Arbeitskreis BEM

Dem Arbeitskreis BEM gehdren folgende Mitglieder an:

= Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen,

* zwei Vertreterinnen/Vertreter des Personalrats,

* eine Vertreterin/ ein Vertreter des Betriebsérztlichen Dienstes,
= zwei Vertreterinnen/Vertreter des G3 - 22,

= die Leiterin/der Leiter des G3 -21.



Der Arbeitskreis begleitet das BEM als Teil des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.
Seine Aufgaben sind:

* Die Evaluation des Verfahrens und das Erarbeiten weiterfihrender Handlungsempfeh-
lungen fir die Dienststelle. Dazu werden die Ergebnisprotokolle der mit den Beschéftigen
geflihrten Gesprache (siehe § 4) durch den G 3-22 statistisch erfasst. Die Evaluationsbe-
richte und Handlungsempfehlungen werden jahrlich dem Vorstand, der Schwerbehinder-

tenvertretung und dem Personalrat vorgelegt.
* Die Erstellung von Informationsmaterial im Zusammenhang mit BEM
* Die Entscheidung Uber die Verlangerung eines BEM-Verfahrens gem. § 4

= Die Entgegennahme und Behandlung von Beschwerden von Beschiftigten im Rahmen
eines BEM-Verfahrens.

Der Geschéftsbereich Personal stelit dem Arbeitskreis quartalsweise anonymisierte Daten
Uber krankheitsbedingte Ausfallzeiten zur Verfligung. Ubermittelt werden dabei eine haus-
weite Ausfallguote und eine berufsgruppenbezogene Auswertung.

Der Arbeitskreis ist ein Steuerungs- und Koordinierungsgremium und tagt mindestens einmal
im Quartal. Die organisatorische Leitung liegt bei dem G3 - 22 Personalentwickiung und Per-

sonalmanagement.

§ 7 Handbuch fiir Fihrungskrifte/BEM

Das Handbuch fir Vorgesetzte und das Flihrungskraftehandbuch fiir Stations- und Bereichs-
leitungen sehen Ruckkehr- und Fehlzeitengespriche bei langeren krankheitsbedingten Aus-
fallzeiten vor. Um lrritationen bei Mitarbeiter/innen und Fihrungskraften zu vermeiden, wird
flr die Bereiche, in denen ein Handbuch Anwendung findet, das Verfahren nach dem im An-
hang dargestelliten Ablauf durchgefiihrt. Das bedeutet:

= Die nach dem Handbuch flr Fihrungskréfte vorgesehenen Fehlzeitengesprache werden
wahrend der Laufzeit eines BEM ausgesetzt. Die nach der Riickkehr aus einer langeren
Abwesenheit vorgesehenen Ruckkehrgesprache werden weiterhin gefiihrt.
Die FOhrungskraft wird die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter in dem Gespréch ermuntern,

BEM wahrzunehmen.

» Der G3 - 22 informiert die Abteilung/den Bereich Uber die erste Kontaktaufnahme nach
§ 4 und auch dariber, ob die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter das Angebot angenommen
oder abgelehnt hat, oder ein BEM beendet oder abgebrochen wurde. Die Verantwortung
fur die Weiterleitung dieser Informationen liegt in den Bereichen.

* Im Interesse der Beschéftigen arbeiten die an einem BEM Beteiligten (Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen, Betriebsarzt/-&rztin, ...} und die Flthrungskrifte eng
und vertrauensvoll zusammen.



§ 8 Schliusshestimmungen

* Diese Dienstvereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung durch den Vorstand, die
Vorsitzende des Personairats und die Vertrauensperson der schwerbehinderten Men-

schen in Kraft. Sie wird unverzliglich vertffentlicht.

* Nach der Laufzeit von einem Jahr wird der Arbeitskreis BEM die Umsetzung der Dienst-
vereinbarung in die Praxis evaluieren. Daflr stehen dem Arbeitskreis zwei Monate zur
Verflgung. Bis zum 31.12.2012 werden die Vertragsparteien ggf. erforderliche Anpas-
sungen der Dienstvereinbarung einvernehmlich vornehmen. Danach kann sie von allen
Seiien schriftlich mit einer Frist von vier Monaten zum Jahresende gekindigt werden.

* Alle Parteien werden aufgefordert, innerhalb dieser Frist eine neue Versinbarung abzu-
schlielen. Einvernehmiiche Anderungen sind jederzeit méglich und bedtirfen der Schrift-

form.

= Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurchfihr-
bar sein oder nach Abschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, so wird dadurch
die Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der unwirksa-
men oder undurchfiihrbaren Bestimmung sol! diejenige wirksame und durchfiihrbare Re-
gelung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung moglichst nahe kommen, die die Ver-
tragsparteien mit der unwirksamen beziehungsweise undurchfiihrbaren Bestimmung ver-

folgt haben.
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