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Leitmerkmale der Ausbildung 
 

• Die unterschiedlichen Persönlichkeiten, Qualifikationen und 
Sichtweisen der Mitarbeiter sind unsere Stärke. 

 
• Die zu unserer Arbeit notwendige Fach-, Methoden -und  

Sozialkompetenz bringen wir aus unseren unterschiedlichen 
beruflichen Werdegängen ein und entwickeln diese ständig weiter. 

 
• Austausch, Diskussion und Konsens sind unverzichtbare Merkmale 

unserer Arbeit und wir stellen uns konstruktiver Kritik 
 

• Wir helfen den Schülern, ihre fachliche Urteils- Entscheidungs- und 
Handlungsfähigkeit weiter zu entwickeln und unterstützen die 
Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen. 

 
• Wir tragen dazu bei die Qualität der Leistungen zu optimieren, 

Patientenorientierung zu fördern , Wirtschaftlichkeit zu verbessern 
und Mitarbeiterzufriedenheit zu erhöhen. 

 
• Unsere Aufgaben bestehen darin, die Vernetzung von Theorie und 

Praxis optimal durchzuführen und zu evaluieren. 
 

• Unsere Aufgaben erfüllen wir in ständiger Rückkopplung mit den 
entsprechenden Mitarbeitern der praktischen und theoretischen 
Ausbildung 

 
• Wir fördern die Fähigkeiten, sich selbst Wissen anzueignen, 

prozessorientiert zu denken und das eigene Handeln kritisch zu 
reflektieren. 

 
• Es ist uns wichtig, eine freundliche, offene und vertrauensvolle 

Arbeitsatmosphäre zu bieten, in der individuelle Unterstützung in 
der theoretischen und praktischen Ausbildung gewährleistet ist. 


